
Nürnberg / Wuppertal, [01.07.2026] Die I. K.
Hofmann GmbH, einer der größten
Personaldienstleister Deutschlands, baut ihren
technologischen Vorsprung im Recruiting weiter aus.
Im Rahmen einer auf fünf Jahre angelegten
Partnerschaft setzt das Unternehmen die Recruiting-
Plattform von Talention künftig über mehrere
Gesellschaften und bei mehr als 500 Nutzerinnen
und Nutzern ein. Das langfristige Commitment
unterstreicht den Anspruch von I. K. Hofmann, in der
Kandidatengewinnung Maßstäbe zu setzen. 

Im Wettbewerb um qualifizierte Fachkräfte
entscheiden heute Geschwindigkeit und Erlebnis:
Wer Menschen schneller, persönlicher und
konsistenter durch den Bewerbungsprozess
begleitet, gewinnt. Genau hier investiert  I. K.
Hofmann gezielt. Die Partnerschaft mit Talention
sorgt dafür, dass Bewerberinnen und Bewerber über
alle Gesellschaften hinweg eine einheitlich hohe
Candidate Experience erleben und die Recruiter in
der täglichen Arbeit entlastet werden. 

Die Entscheidung ist bewusst als Architektur-
Entscheidung angelegt. Die zentralen Systeme von I.
K. Hofmann für Personalverwaltung und Abrechnung
bleiben unverändert im Einsatz. Talention bündelt
die vorgelagerten Recruiting-Prozesse in einer
Plattform:

I. K. Hofmann baut Technologieführerschaft 
im Recruiting aus
Mit der Recruiting-Plattform von Talention beschleunigt die I. K. Hofmann
Gruppe die Kandidatengewinnung über mehrere Gesellschaften hinweg 

Über die I. K. Hofmann GmbH 
Die I. K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegründet, gehört zu den größten Personaldienstleistern in Deutschland. An mehr
als 150 Standorten in Deutschland, Italien, Österreich, der Schweiz, der Slowakei, Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem Motto „Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu verbinden“. Über die Tochterunternehmen und
Marken bietet das Unternehmen das gesamte Personaldienstleistungsspektrum von der Arbeitnehmerüberlassung über die
Personalvermittlung sowie Onsite Management, Master Vendor, Freelancing bis hin zu Aus- und Weiterbildung sowie Outsourcing an.
Rund 800 Jobmanager kümmern sich international um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kundeneinsatz. Insgesamt beschäftigt
die Unternehmensgruppe somit rund 15.000 Menschen. Zahlreiche Auszeichnungen bestätigen die jahrzehntelange Qualität als
Arbeitgeber und Personaldienstleister im internationalen Markt. Mit den Initiativen „Vielfalt gewinnt“ und „Kein Fan ohne Job“
positioniert sich das Unternehmen gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus.

Weitere Informationen: www.hofmann.info

Über Talention
Die Talention GmbH mit Sitz in Wuppertal entwickelt eine Recruiting-Software für Personaldienstleister und Direktarbeitgeber im
DACH-Raum. Die Plattform bündelt Technologie für Stellensuche und Content-Management, Multi-Channel-Stellenausschreibung,
Media-Management, Bewerbermanagement, Talent-Pool und Recruiting-Analytics in einer Lösung und positioniert sich als Recruiting
Addon vor der Einstellung, das sich in bestehende HR-Systemlandschaften einfügt.

Weitere Informationen: www.talention.de

Pressekontakt Talention GmbH
Julia Oertel
Telefon: +49 202 261 575 33
E-Mail: julia.oertel@talention.com
www.talention.de

Pressekontakt I. K. Hofmann GmbH
Unternehmenskommunikation
Lina-Ammon-Str. 19
90471 Nürnberg

Maxi Engelhardt
Telefon: +49 151 19501-631
E-Mail: maxi.engelhardt@hofmann.info 

Helmut Stangl
Telefon: +49 151 19501-599
E-Mail: helmut.stangl@hofmann.info 

Technologie für Stellensuche und Content-
Management, Multi-Channel Stellenausschreibung,
Media-Management, Bewerbermanagement, Talent-
Pool und Recruiting-Analytics. So entsteht über alle
Gesellschaften hinweg ein durchgängiger,
einheitlicher Recruiting-Prozess. 

„Unser Anspruch ist, Menschen und Unternehmen
schneller und passgenauer zusammenzubringen als der
Markt. Dafür investieren wir gezielt in Technologie, die
mit uns wächst und unsere Teams spürbar entlastet.
Die Partnerschaft mit Talention ist ein konsequenter
Schritt auf diesem Weg.“  
Andreas Nüßle, Mitglied des Executive Committee, I.
K. Hofmann GmbH 

„Eine Partnerschaft über fünf Jahre und mehrere
Gesellschaften hinweg zeigt, dass unsere Plattform
auch höchsten Anforderungen standhält.
Personaldienstleister jeder Größe nutzen dieselbe
Plattform, und sie wächst mit jedem Kunden mit.“ 
Steffen Braun, Gründer und Geschäftsführer,
Talention GmbH 

Die Zusammenarbeit ist langfristig angelegt. In
einer ersten Phase wird die Plattform über die
Gesellschaften von I. K. Hofmann ausgerollt,
anschließend werden die Prozesse gemeinsam
weiter optimiert. 
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